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fur das Bewerbungsverfahren
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A. Verantwortlicher

dx.one GmbH

Berliner Ring 2

Postfach 9050/6

38440 Wolfsburg

Mail: hr@dx.one.gmbh

Handelsregister des Amtsgerichts Braunschweig unter Nr. HRB 209913 (,dx.one GmbH")

Im Folgenden informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch die dx.one GmbH im Bewerbungsverfahren.

B. Verarbeitung personenbezogener Daten

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Website www.dx.one.gmbH/karriere

1. Verarbeitung personenbezogener Daten im Bewerbungsprozess

Zu den relevanten personenbezogenen Daten, die bei Eingang lhrer Bewerbung verarbeitet
werden, gehéren:
e lhre personenbezogenen Daten (Name, Vorname, Land/Region des Wohnsitzes, E-
Mail-Adresse) werden zu dem Zweck erhoben, um mit lhnen Kontakt aufzunehmen.
e Stammdaten/Persdnliche Informationen (z.B. Anrede, private Kontaktdaten, etc.)
e Bewerbungsdaten (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, héchste Qualifikation, Bescheinigun-
gen etc))

Ihre Bewerbung, einschlieBlich der Unterlagen, kann ausschlieB3lich von der Personalabteilung
und dem fachlich zustdndigen Fachbereich eingesehen werden.

2. Bewerberpool & Stellenbenachrichtigung

Weiterhin haben Sie die Mdglichkeit, in den Bewerberpool nach Ihrem Einverstdndnis aufge-
nommen zu werden. Dies bedeutet, dass die Personalabteilung Sie auf Stellen vormerken
kann, die besonders gut zu lhrem Profil passen. Sie wirden in diesem Fall kontaktiert werden.
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3. Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung von personenbezogenen Da-
ten?

Die Bereitstellung lhrer Daten ist nicht verpflichtend. Die Bereitstellung lhrer Daten ist weder
gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sofern Sie sich jedoch Uber unser HR-Postfach
(hr@dx.one.gmbh) auf eine konkrete Stelle bewerben mdchten, ist die Zurverfiigungstellung
Ihrer Daten erforderlich, damit die dx.one GmbH Uber Ihre Bewerbung und damit schlief3lich
auch Uber lhre Einstellung entscheiden kann. Bitte beachten Sie hierzu die weiterfihrenden
Informationen in der jeweiligen Stellenanzeige.

Die Nutzung der zuvor genannten Funktionalitdten (Bewerberpool) ist grundsétzlich freiwillig,
die Bereitstellung lhrer Daten ist jedoch zur Nutzung dieser Funktionalitdten erforderlich.

4. Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir lhre Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zur
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschdaftigungsverhdltnisses (§ 26 Abs. 1, 3 BDSG).

Sofern Sie lhr Profil in den Bewerberpool aufnehmen méchten, um |hr Kandidatenprofil far
andere Stellen in unserem Unternehmen freizugeben verarbeiten wir Ihre Daten in diesem Zu-
sammenhang auf Basis der von lhnen zuvor erteilten Einwilligung. Rechtsgrundlage fir diese
Einwilligungen ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. lhre Einwilligungen kénnen Sie jederzeit mit Wir-
kung fur die Zukunft widerrufen.

S. Speicherdauer

Sollte Ihre Bewerbung positiv ausfallen und zu einer Einstellung fihren, werden Ihre Daten der
Personalakte hinzugefigt und gem. § 26 Abs. 1 BDSG fir die Dauer des Beschdftigungsver-
hdltnisses aufbewahrt. Weitere Informationen kdnnen Sie der Datenschutzerklarung fir Be -
schdaftigte im Intranet entnehmen.

Sie kénnen uns jederzeit Uber hr@dx.one.gmbh dazu auffordern lhre Bewerbung zu I16schen.
Daraufhin werden wir Aufbewahrungsfristen und -pflichten prifen und Ihnen den Zeitpunkt
der Léschung mitteilen.

Nach § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 Abs. &4 AGG kénnen die Unterlagen abgelehnter Bewer-
ber/innen bis zu sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens aufbewahrt wer-

den; eine Uber das Bewerbungsverfahren hinausgehende Aufbewahrung ist damit daten-
schutzrechtlich vertretbar.
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C. lhre Rechte

Ihre nachfolgenden Rechte kénnen Sie gegeniliber der dx.one GmbH jederzeit unentgeltlich
geltend machen. Weitere Informationen zur Wahrnehmung lhrer Rechte finden Sie unter Ab-
schnitt D (,lhre Ansprechpartner®).

Auskunftsrecht
Sie haben das Recht, von uns Auskunft (Art. 15 DSGVO) Uber die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten zu erhalten.

Berichtigungsrecht
Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung (Art. 16 DSGVO) Sie betreffender unrichtiger

bzw. unvollstdndiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Recht auf Léschung

Sie haben das Recht, bei Vorliegen der in Art. 17 DSGVO genannten Voraussetzungen, die
Léschung lhrer Daten zu verlangen. Danach kénnen Sie beispielsweise die Léschung lhrer Da-
ten verlangen, soweit diese fir die Zwecke, fur die sie erhoben wurden, nicht mehr notwendig
sind. AuBerdem kénnen Sie Léschung verlangen, wenn wir lhre Daten auf der Grundlage lhrer
Einwilligung verarbeiten und Sie diese Einwilligung widerrufen.

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, die Einschrdnkung der Verarbeitung lhrer Daten zu verlangen, wenn die
Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO vorliegen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Sie die
Richtigkeit Ihrer Daten bestreiten. Fiir die Dauer der Uberprifung der Richtigkeit der Daten
kénnen Sie dann die Einschrdnkung der Verarbeitung verlangen.

Widerspruchsrecht

Sofern die Verarbeitung auf einem tUberwiegenden berechtigten Interesse beruht, haben
Sie das Recht, der Verarbeitung lhrer Daten zu widersprechen. Im Falle des Widerspruchs
bitten wir Sie, uns lhre Griinde mitzuteilen, aus denen Sie der Datenverarbeitung wider-
sprechen.

Recht auf Datenibertragbarkeit

Sofern die Datenverarbeitung auf der Grundlage eine Einwilligung oder einer Vertragserfiil-
lung beruht und diese zudem unter Einsatz einer automatisierten Verarbeitung erfolgt, haben
Sie das Recht, Ihre Daten in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format
zu erhalten und diese an einen anderen Datenverarbeiter zu Gbermitteln.

Widerrufsrecht
Sofern die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die Einwilli-

gung mit Wirkung fir die Zukunft jederzeit kostenlos zu widerrufen.

Beschwerderecht
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Sie haben auBBerdem das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde (z. B. bei der Landesbeauf-
tragten flr den Datenschutz Niedersachsen) Uber unsere Verarbeitung Ihrer Daten zu be-
schweren.

D. lhre Ansprechpartner

Ansprechpartner fir die Auslibung |lhrer Rechte

Bei Fragen zu der Auslibung lhrer Rechte und weitergehenden Informationen wenden Sie sich
bitte an folgende Ansprechpartner:

dx.one GmbH
Datenschutzbeauftragter der dx.one GmbH

Berliner Ring 2, 38440 Wolfsburg, Postfach 9050/6
E-Mail: datenschutz@dx.one.gmbh

Stand: Mai 2024
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